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PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UFPB

Estudo Técnico Preliminar 5/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23074.016977/2026-95

2. Descricao da necessidade

2.1. Na oferta de ensino publico e de qualidade socialmente referenciada, a Universidade Federal da Paraiba, através do seu Comité
de Inclusdo e Acessibilidade — CIA, vem procurando ndo apenas estabelecer a Politica de Inclusdo e Acessibilidade, mas também
promover a inclusdo social por meio da oferta de cursos e agfes institucionais que contemplem a diversidade em todas as suas faces.

2.2. Busca-se atender a diversos dispositivos legais vigentes, como a Lei N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Em seu CAPITULO VII - Da Acessibilidade nos Sistemas de Comunicag&o e Sinalizag&o, esta Lei preconiza que:

Art. 17. O Poder Publico promoverd a eliminacdo de barreiras na comunicagdo e estabelecerd mecanismos
e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de comunicacdo e sinalizagdo as pessoas
portadoras de deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicacdo, para garantir-lhes o direito de
acesso a informacdo, a comunicacao, ao trabalho, a educacado, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao
lazer.

2.3. A Lei Brasileira de Inclusdo - LBI N° 13. 146 DE 06 DE JULHO DE 2015, que estabelece assegurar e promover, em condi¢fes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania. Esta Lei em seu Art. 3°, inciso V, preconiza que:

Art. 3. Para fins de aplicacé@o desta Lei, consideram-se:

V — comunicacao: forma de interagdo dos cidaddo que abrange, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de
comunicagdo tétil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos e 0os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacao, incluindo as tecnologias da informacao e das comunicacdes.

2.4. A Lei de Libras n° 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como lingua oficial para a comunidade Surda brasileira e o
Decreto n° 5.626/05 destrincha diretrizes acerca da incluséo e acessibilidade de pessoas surdas nas mais diversas esferas sociais.

2.5. A Resolugdo n° 34/2013 do CONSUNI que cria o Comité de Incluséo e Acessibilidade e estabelece a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade da Universidade Federal da Paraiba em sua Resolu¢cdo Magna, bem como a resolucao de n° 58/2016 do CONSEPE que
estabelece as acdes afirmativas da Universidade na P6s-graduagao.

2.6. Ademais, o CIA pauta-se também no compromisso com a formacéo cidadd, a inclusdo social, a inovagdo e o desenvolvimento
regional e local; na oferta de acdes norteadoras, interdisciplinares e metodolégicas inovadoras que garantam uma aprendizagem
significativa acessivel e inclusiva; na formacéo integral do sujeito compreendendo seus aspectos afetivos, sua condi¢do enquanto Pessoa
com Deficiéncia, cognitivo, social e cultural; na multiplicidade de contextos e processos de aprendizagem como os que ocorrem formal e
informalmente, presencialmente, a distancia ou em uma combinacdo hibrida; na democratizagdo do acesso ao conhecimento; e na
democratizagéio do acesso ao ensino. - preceitos estes que norteiam a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da Instituicdo (RESOLUCAO
N° 16/2015 - CONSEPE).

2.7 Conforme RESOLUCAO N° 16/2015 - CONSEPE, que dispde sobre a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB, a
implementacao pratica dos principios que embasam esta Politica, em seu Titulo XXVIII, Capitulo 1, diz:

Art. 268 Sdo considerados estudantes com deficiéncia aqueles que necessitem de procedimentos ou
recursos educacionais especiais decorrentes de:

| — deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla;
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Il — transtornos globais do desenvolvimento;
Il — altas habilidades; ou

IV — transtornos ou dificuldades secundarias de aprendizagem. Paragrafo (nico. O registro das

necessidades educacionais especiais do estudante é de competéncia do Comité de Inclusdo e
Acessibilidade, através da andlise de laudos emitidos por profissionais habilitados.

Art. 269 Com relagdo ao ensino de graduacao, sdo assegurados aos estudantes com necessidades
especiais 0s seguintes direitos:

| — atendimento educacional condizente com suas deficiéncias

Il — mediadores para a compreenséo da escrita e da fala nas atividades académicas;
IIl — adaptacao do material pedagdgico e dos equipamentos;

IV — metodologia de ensino adaptada;

V — formas adaptadas de avaliacdo do rendimento académico e de correcao dos instrumentos de avaliagéo,
de acordo com a NEE;

VI — tempo adicional de 50% (cinquenta por cento) para a realizacdo das atividades de avaliagdo que tém
duracéo limitada, conforme a NEE apresentada; e

VIl — possibilidade de solicitacdo de mudanca de curso, em &rea afim, em caso de constatacdo da
inviabilidade da sua permanéncia no curso de origem, a ser analisada pela Pro-Reitoria de Graduagdo ap0ds
parecer favoravel do Comité de Inclusédo e Acessibilidade.

2.8. Os servicos de traducgédo e interpretacdo em Libras, com vistas a acessibilidade da comunidade surda e promog¢ao da permanéncia e
éxito de servidores e estudantes surdos da UFPB, garantem o cumprimento das politicas para a formagdo do estudante no ambito da
UFPB com acgdes compativeis aos arranjos produtivos, sociais e culturais desta comunidade especifica. Também contribui para a Politica
de acesso e permanéncia e éxito da UFPB.

2.9. No sentido de fortalecer o ensino publico e de qualidade promovido pela UFPB, o aprimoramento dos processos de ensino-
aprendizagem acessivel se faz necesséria. Isto garante:

2.10.

A democratizacdo do acesso ao ensino, contemplando os diferentes niveis, de forma a contribuir com o acesso, a permanéncia
e 0 éxito das comunidades atendidas pela Universidade, neste caso especifico, a comunidade Surda;

a producao de materiais didaticos pedagdgicos para composi¢ao e organizagdo de ambientes de ensino e aprendizagem;

a implementagdo de estratégias que promovam a flexibilizagdo e a potencializacdo do processo ensino-aprendizagem da pessoa
Surda;

0 apoio as atividades de ensino hibridas e ndo presenciais compativeis com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

0 apoio e o incentivo ao uso de tecnologias da informagé@o e comunicagdo inovadoras relacionadas ao processo de ensino e
aprendizagem presencial e a distancia;

a oferta de cursos e formagédo continuada para servidores da rede em Libras;

Além das necessidades e objetivos listados, a aquisi¢éo da forca de trabalho, auxiliar4 nas seguintes demandas:

aumento expressivo de demandas que envolvem a producéo de videos em Libras para atendimento as agGes de acessibilidade
ligadas ao CIA, bem como solicitadas por setores como: Gabinete-Reitoria, Coordenacdes de Curso, Centros, Departamentos e
demais campi;

aumento expressivo da necessidade de produgéo de materiais em video para atividades didatico-pedagdgicas inerentes ao ensino
remoto, como, por exemplo, gravagéo de videoaulas.

necessidade de producgéo de videos para publicizagdo de contetdos institucionais em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como a
transmissdo das reunides de CONSEPE, CONSUNI (demandadas pelo Gabinete- Reitoria), informag8es contidas no site
institucional e informacdes referentes aos editais de ingresso, SISU, ENEM, entre outros;

necessidade de producéo e adaptacdo de materiais didaticos para atendimento aos alunos surdos, nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

necessidade de ampliacdo da oferta de cursos de linguas adicionais;

necessidade de producao de materiais audiovisuais para capacitacdo de docentes para uso de ferramentas tecnolégicas em sala
de aula e em atividades em ambientes virtuais, especialmente por conta dos desafios impostos pelo ensino remoto;

possibilidade de colaboragdo de servidores técnico-administrativos com conhecimento técnico para realizacdo do trabalho de
edicdo de videos, a fim de nédo sobrecarregar o CIA — Comité de Inclusdo e Acessibilidade, o qual colabora com outras demandas
e atividades quando possivel por abarcar um volume de trabalho expressivo;

possibilidade de intérpretes e docentes de Libras em se capacitarem para utilizagdo de ferramentas necessarias, sendo assim
capazes de realizarem seu trabalho de maneira mais habilidosa possivel;
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® Atuacdo em tempo real de Intérpretes de Libras em salas de aula junto ao estudante e docente surdos na mediagdo de contetidos
e demais atividades académicas no ensino, pesquisa e extensao;

® Atuacdo dos Intérpretes de Libras em eventos, reunides de colegiado, coordenacdo de curso e demais setores da instituicdo
desde que haja a presenga de pessoa surda;

2.11. Cumpre ressaltar que as disposi¢des contidas na Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da
Administragdo Publica Federal prevé que a contratagdo das atividades correspondentes sera mediante a execugao indireta. O Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e Instrugdo Normativa n°® 05/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, e alteragdes posteriores
disciplinam a contratacdo e a execuc¢do indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na
Administragdo Publica Federal, ndo compreendidas, portanto, entre as desempenhadas por categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos desta autarquia (Lei 11.091), visto que ndo havera concurso publico para o provimento desses cargos.

2.12. A contratagdo de servigos de tradutor e intérprete de Libras, tem a finalidade de dar suporte as atividades educacionais
desenvolvidas nos quatro campi da UFPB. Busca-se assegurar a disponibilizacdo de profissionais habilitados e especializados as
necessidades, em todos os niveis de educagéo, de modo a utilizar recursos de tecnologia assistiva, como forma de ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e igualdade de ensino.

2.13. Atualmente, a instituicdo possui um corpo de 23 surdos ativos, o que fundamenta a necessidade de atualizacdo do quadro de
intérpretes. Na graduacéo, o atendimento abrange 10 académicos, sendo 08 na modalidade presencial e 02 na Educacédo a Distancia
(EAD), com previsdo de expanséo devido a abertura de novo edital de ingresso para o segundo semestre. No &mbito da pos-graduagéo,
a demanda compreende 05 alunos, incluindo a condicdo de alunos especiais, setor que também possui expectativa de novas matriculas
para o proximo periodo letivo. Quanto ao corpo docente, a instituicdo dispde de 08 professores pertencentes ao quadro (entre efetivos e
substitutos) e 02 professores surdos cedidos a outras instituigdes, totalizando 10 docentes, incluindo ocupantes de cargos de gestao,
como a Chefia do Departamento de Linguas de Sinais (DLS). Soma-se a esse cenario a existéncia de concurso publico em andamento
para o provimento de 05 novas vagas para professores de Libras. Tal panorama justifica a contratagcdo de profissionais que, além do
suporte em salas de aula, atuardo na interpretagdo de palestras e eventos institucionais, traducao de materiais didaticos e editais, bem
como no acompanhamento de atendimentos em areas administrativas, como secretaria e recepg¢do, e demais situacdes cotidianas que
exigem acessibilidade linguistica plena.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Comité de Inclusédo e Acessibilidade Rafael Paulo de Ataide Monteiro Melo
Superintendente de Servicos Gerais Evandro Soares Costa Filho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para a prestagdo dos servicos no ambito do UFPB sera exigido profissional ouvinte com idade minima de 18 anos, com competéncia e fluéncia em
Libras pararealizar ainterpretacdo das duas linguas (LIBRAS e Lingua Portuguesa), de maneira simultanea e consecutiva; e com formagdo exigida para
o exercicio legal da profissdo conforme Lei 10.436/2002, decreto 5.626/2005 e Lei 12.319/2010, devendo se enquadrar em um dos casos a segulir:

® Qualificag8o conferida por graduacdo em Letras/Libras Bacharelado ou Licenciatura, bem como outras licenciaturas, sendo este realizado em
instituico reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

® Quadlificagdo conferida por curso técnico ou de educagdo profissional promovido por organizagdo da sociedade civil representativa da
comunidade surda, reconhecido (convalidado) por instituicdo credenciada em secretaria de educagdo ou por instituicdo credenciada
em secretarias de educagdo (curso técnico em traducgdo e interpretagdo de LIBRAS).

® Prolibras - Exame Naciona para Certificagdo de Proficiéncia na traducdo e interpretacéo de Libras/Portugués/Libras * ou curso equivalente com
carga horéria acima de 420h que certifica pessoas surdas ou ouvintes fluentes em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) que j& concluiram o
ensino superior ou o0 ensino médio, conferindo a este individuo a fluéncia da LIBRAS, sendo a menor formagdo exigida para o exercicio da
profissdo.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A terceirizacdo da forca de trabalho para as reparticOes pUblicas federais € possivel ante a previsdo expressa no Decreto n.° 9507/2018, o que é
corroborado pelainexisténcia de quantitativo de méo de obra especifica para estes servicos em quadro permanente da UFPB.
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5.2. Ante a0 exposto, no momento, ndo ha outra forma de prestacdo destes servigos que ndo seja a terceirizagdo. Além disso, cabe destacar que as
atividades prestadas pelos trabalhadores que se pretende contratar tem como principal caracteristica a necessidade da presenca destes na institui¢éo,
sendo certo que a contratagdo por posto de trabal ho € a que se enquadra nesta necessidade.

5.3. Neste sentido, a solugéo proposta é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servico continuo de Tradutor e Intérprete de Libras com
dedicacdo de méo de obra exclusiva, conforme condig¢des, quantidade e especificacfes contidas neste documento.

5.4. Temos como exemplo o Instituto Federal da Paraiba que possui em seu quadro de terceirizados, profissionais especializados na area de Traducdo e
Interpretagdo em Libras.

5.5. Nao héa requisitos que ensgjam restricdo de mercado. Desta forma, a solugéo apresentada pode ser oferecida por diversos fornecedores, abrangendo
empresas de pequeno, médio e grande porte, sem limitar a participacdo, conforme quadro exemplificativo abaixo:

LEVANTAMENTO DE MERCADO
L N° DO POSTO DE
ITEM ORGAO " EMPRESA VENCEDORA
PREGAO SERVICO
UASG 158154 INST.FED.DE Tradutor
! ] WM SOLUCOES
1 EDUC.,CIENC.E TEC.DE SAO 90222/2026 Interprete de EMPRESARIAIS LTDA
PAULO Libras
Tradutor
L UASG 153114 - UFRS- 0057012025 | Intérorote de | NASCIMENTO SERVICOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RS L?bras DE LIMPEZA LTDA
Tradutor
UASG 158719 - UNIVERSIDADE ) MASTER FACILITIES
1 FEDERAL DO CARIR 90009/2025 Interprete de LTDA
Libras
UASG 158135 - INST.FED.DE Tradutor L G SERVICOS
1 | Ebuc.CIENC.E TEC.DO PARA | 90001/2026 'melr_?tr)f;i de PROFISSIONAIS LTDA
UASG 158121 - INST.FED.DE Tradutor
2 | EDUC.,CIENC.E TEC.DO NORTE | 90026/2024 | Intérprete de TOP GESTAO LTDA
DE MG Libras

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solucdo deverd estar disponivel para produgdo em Libras de material, visando a ampliagdo da traducdo e interpretagdo de web aulas e de
materiai s didaticos e conteidos institucionais com traducdo/interpretagdio em Libras.

6.1.1. devera viabilizar o desenvolvimento institucional quanto & interpretacéo e traducdo de materiais didaticos destinados a educagdo a
distancia, nos moldes pertinentes aos materiais produzidos e nos formatos de midia compativeis com as plataformas de videos e de ensino e
aprendizagem onde ser&o disponibilizados pelo curso solicitante.

6.1.2 devera viabilizar acessibilidade comunicacional e inclusdo entre docentes surdos e estudantes surdos com a academia, através da
interpretag@o em Libras simultanea, consecutiva, nas versdes voz e sinalizada das aulas e contelidos nos moldes presencia ou remoto.

6.1.3 mediara através da interpretagdo em Libras simultnea e/ou consecutiva, nas modalidades sinalizada ou de voz de reunides, eventos,
forum, congressos produzidos pela Universidade que se fagam presentes na pessoa surda.
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6.1.4. dard Plantdes em Libras para atendimentos emergenciais e de curta duraggo.

6.2. Trata-se de contratacdo de servigo comum nos termos do Art. 6°, inciso X111 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, que permite a realizacdo do
certame por meio da modalidade Pregdo. Os servigos possuem caracteristica de execugdo continuo e de natureza continuada.

6.3. O prazo de vigéncia da contrataggo é de 1(um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 daLei n° 14.133, de 2021.

6.4. Os servicos a serem executados serdo contratados por meio de procedimento licitatério, na modalidade Pregéo Eletrnico, cujo critério de
julgamento seré 0 menor prego, observando os dispositivos legais, notadamente aLei n° 14.133, de 2021.

6.5. O regime de execucgao do contrato sera Contratagdo por Preco Global, tendo em vista a possibilidade de definir previamente, com boa margem
de precisdo, as quantidades dos servigos a serem executados, contendo todos os elementos e informagdes necessarias para que os licitantes possam
elaborar suas propostas de pregos com total e completo conhecimento do objeto dalicitagdo.

6.6.Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugéo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario e data que deverdo ser combinados previamente, através do e-
mail: cia@reitoria.ufpb.br.

6.7. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a
abertura da sesséo publica

6.7.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para arealizago da vistoria.

6.8. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegactes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.9. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva para prestagdo do servigo de assisténcia e apoio
a pessoa com deficiéncia (PcD) com fornecimento de m&o de obra para execugdo das atividades de Tradutor e Intérpretes de Libras, dentro dos
critérios estabel ecidos para desempenho das fungdes, com eficiéncia e qualidade, com o minimo de interferéncia da UFPB.

6.10. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

6.11. A prestagdio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qual quer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

6.12. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitaco.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para atender as demandas institucionais, sera necessaria a aquisi¢ao inicial de 25 (vinte e cinco) Intérpretes/tradutores de
Libras, sendo estes conduzidos pelo Comité de Incluséo e Acessibilidade — CIA para os demais Campi da Universidade onde houver
a presencal/ingresso de estudantes surdos e/ou servidores.

7.2. As quantidades totais dos itens descritos sao justificadas pela necessidade de que cada um dos 4 campi tenha em média minima
uma dupla e uma maxima de trio de profissionais TILS — Tradutores Intérpretes de Libras necessérios para a promocao da incluséo e
acessibilidade dos estudantes e servidores surdos da instituicdo visando a qualidade na entrega desses servigos, no que diz respeito
a Traducdo e Interpretacdo das mais diversas atividades académica, bem como no cuidado da salde destes profissionais, entregando
assim um servi¢o qualidade, de forma independente dentro das necessidades reais da Universidade.

7.3. O quantitativo de servico demandado pauta-se nas necessidades e areas mais prioritarias, balizando-se adicionalmente na
otimizacéo de recursos publicos.

Unid. Quant.

ITEM DESCRICAO
¢ Medida || (Postos)

Tradutor / Intérprete de Libras com dedicacéo
exclusiva em jornada de 30h semanais (CBO:2614-
25). Disponibilidade manha, tarde e noite.
Alocado de acordo com a necessidade da
Instituicdo. Campus | da UFPB ( Jodo Pessoa e
Santa Rita) - (Tipo A)

Posto 13
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Grupo
Unico

Tradutor / Intérprete de Libras com dedicagéo
exclusiva em jornada de 30h semanais (CBO:2614-
25). Disponibilidade tarde e noite. Alocado de
acordo com a necessidade da Instituicao.
Campus | da UFPB ( Joao Pessoa e Santa Rita) -
(Tipo B).

Posto

04

Tradutor / Intérprete de Libras com dedicagéo
exclusiva em jornada de 30h semanais (CBO:2614-
25). Disponibilidade manha, tarde e noite.
Alocado de acordo com a necessidade da
Instituicdo. Campi Il (Areia), lll (Bananeiras) e IV
(Rio Tinto e Mamanguape) da UFPB - (Tipo C).

Posto

08

Total de Postos

25

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Considerando a média das pesquisas de pregos praticados na Administragéo,

conforme quadro abaixo:

PESQUISA DOS PREGCOS PRATICADOS NA ADMINISTRACAO

ITEM 6RGAO N° DO POSTO DE EMPRESA VALOR DO DATA DE
PREGAO | SERVICO VENCEDORA POSTO HOMOLOGAGAO
UASG 158154 INST.FED. Tradutor WM SOLUCOES
1 | DE EDUC.,CIENC.E TEC. |90222/2026| Intérprete de | EMPRESARIAIS R$ 8.929,66 09/03/2026
DE SAO PAULO Libras LTDA
UASG 153114 - UFRS- Tradutor NASCIMENTO
1 UNIVERSIDADE 90570/2025| Intérprete de SERVICOS DE R$ 6.916,45 19/03/2026
FEDERAL DO RS Libras LIMPEZA LTDA
UASG 158719 - Tradutor
) MASTER
1 UNIVERSIDADE 90009/2025| Intérprete de R$ 9.333,25 21/11/2025
‘ FACILITIES LTDA
FEDERAL DO CARIRI Libras
UASG 158135 - INST.FED. Tradutor L G SERVICOS
1 | DE EDUC.,CIENC.E TEC. |90001/2026| Intérprete de | PROFISSIONAIS R$ 8.100,00 20/02/2026
DO PARA Libras LTDA
UASG 158121 - INST.FED. 90026 Tradutor
2 | DE EDUC.,CIENC.E TEC. 1024 Intérprete de | TOP GESTAO LTDA| R$7.351,33 09/04/2025
DO NORTE DE MG Libras
MEDIA DOS PREGOS PRATICADOS PELA ADMINISTRAGAO R$ 8.126,14

para o posto de Intérprete/Tradutor de Libras,

8.2. E, considerando que ndo existe no Estado da Paraiba Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho que contemple o Cargo de

Tradutor e Intérprete de Li

bras.
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8.3.1. Para composicdo da planilha de custos e formacado de precos foi utilizado o piso salarial constante no site da
Federacao Brasileira das Associagdes dos Profissionais Tradutores e Intérprete e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais -

FEBRAPILS (https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios/), para o nivel Superior, Tecnolégico e

Especializacao.

8.3.3. Para composicdo do lucros e custos indiretos, foram analisadas e utilizadas as contratacées homologadas pelo

portal de compras governamentais.

8.4. Como a FEBRAPILS nao apresentou referéncia de salario para o nivel superior com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, o calculo do salario foi feito com a proporcdao em relacdo de 20 horas para o nivel Superior, Tecnolégico e

Especializacao, conforme demonstrativo abaixo:

Salario (20 horas semanais): R$ 2.630,40

Salario (30 horas semanais): R$ 2.630,40/100*150 = R$ 3.945,60

CARGA HORARIA CARGA HORARIA

ERVI VALOR
S ¢o ° SEMANAL MENSAL

Superior, Tecnolégica e

. R$ 3.945,60 30 horas 150 horas
Especializacao

8.5. Os valores mencionados no item e subitem acima n&o séo de utilizacéo obrigatéria pelos licitantes (Instrugdo Normativa n°® 05/2017),
no entanto, € de extrema importancia a composicado dos custo dos salarios e beneficios para esta contratagdo, por se tratar de
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO EM INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR,

sabendo-se que sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante.

8.6. E, considerando a jurisprudéncia da Justica do Trabalho:

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMA APLICAVEL. ABRANGENCIA TERRITORIAL. O enquadramento
sindical dos empregados ha de ser feito de acordo com a atividade preponderante de seu empregador, salvo
quando as funcdes desenvolvidas pelo trabalhador se inserem nas categorias diferenciadas e, em razdo do
principio da territorialidade, o local da prestacdao de servicos define a aplicacdo da norma convencional, uma vez
que a negociacao efetivada espelha as condicdes de trabalho verificadas em determinada regiao (TRT 12 Regido;
Processo n® PJe: 0100994-36.2017.5.01.0471 (RO); Orgéio Julgador: 32 Turma; Relator: Carina Rodrigues Bicalho; Data

de Publicacdo: 11.04.2018).

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. O enquadramento sindical ndo depende da vontade da parte, que se
assim lhe fosse permitido escolheria a convencao coletiva que mais lhe trouxesse beneficios. No sistema
normativo brasileiro o enquadramento sindical do empregado observa, em regra, a base territorial da prestacao
dos servicos, e a atividade preponderante do empregador, salvo nos casos de categoria diferenciada (83°, do artigo,
511 da CLT). O empregado na atividade tida como diferenciada s6 tera direito as conquistas da categoria na hipétese de
participacdo da empregadora, diretamente ou através do Sindicato que a representa, nas negociagdes coletivas, nos
termos da Sumula 374 do TST (TRT da 32 Regi&o; Processo n® PJe: 0010459-13.2018.5.03.0102 (RO); Orgéo Julgador: 92

Turma,; Relator: Jodo Bosco Pinto Lara; Disponibilizagdo: 30.09.2019).

8.7. O enquadramento do sindicato dos empregados se dard em relacdo ao sindicato da categoria preponderante da empresa,
devendo esta aplicar aos seus trabalhadores as clausulas da CCT da base territorial da cidade ou regido da prestacdo dos servicos,
salvo o empregado na atividade tida como diferenciada que so6 tera direito as conquistas da categoria na hipotese de participacdo da

empregadora, diretamente ou através do Sindicato que a representa, nas negociacdes coletivas.

8.8. O servico serd executado mediante posto de trabalho, conforme excepcionalidade prevista na alinea "d.1.2.", do subitem 2.6. do
Anexo V, da IN MPDG 05/2017, devido a inviabilidade de adocao de critério objetivo, com ferramenta informatizada para a verificagdo de
resultados. No entanto, serdo adotados critérios minimos de qualidade, pagamento por Conta Vinculada, exigéncia de garantia, sancoes,

fiscalizacdo ativa e demais instrumentos como critérios de afericdo dos resultados almejados.

8.9. A contratacdo de que se trata fora estimada em R$ 2.452.693,68 (Dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos
e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos), em conformidade com a tabela a seguir apresentada e com os documentos que lhe

déo suporte anexo deste Estudo Técnico Preliminar.
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8.9.1. Cabe salientar que os valores dos postos de servigos de Intérprete/Tradutor de Libras nas planilhas de custos e formagéo
de precos elaboradas para esta contratacdo sdo compativeis com os valores dos postos de servigos das pesquisas de precos
praticados pela Administra¢é@o, conforme mencionado no quadro acima:

GRUPO UNICO

VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
MAXIMO MAXIMO

ESTIMADO ESTIMADO

VALOR
ITEM CATSER ESPECIFICACOES DETALHADAS UNIDADE QUANTIDADE MAXIMO
UNITARIO

Tradutor / Intérprete de Libras com
dedicacé@o exclusiva em jornada de
30h semanais (CBO:2614-25).

Disponibilidade manha, tarde e R$
1 12637 ] Posto 13 R$ 8.133,42 | R$ 105.734,46

noite. Alocado de acordo com a 1.268.813,52

necessidade da Instituicao.

Campus | da UFPB (Jodo Pessoa e
Santa Rita) - (Tipo A).(*)

Tradutor / Intérprete de Libras com
dedicacéo exclusiva em jornada de
30h semanais (CBO:2614-25).
Disponibilidade tarde e noite.
2 12637 Posto 4 R$ 8.404,49 | R$ 33.617,96 R$ 403.415,52
Alocado de acordo com a
necessidade da Instituicao.
Campus | da UFPB (Jo&o Pessoa e

Santa Rita) - (Tipo B).(**)

Tradutor / Intérprete de Libras com
dedicagdo exclusiva em jornada de
30h semanais (CBO0:2614-25).
Disponibilidade manha, tarde e
3 12637 [noite. Alocado de acordo com a| Posto 8 R$8.129,84 | R$65.038,72 R$ 780.464,64
necessidade da Instituicdo.
Campi Il (Areia), Il (Bananeiras) e
IV (Rio Tinto e Mamanguape) da
UFPB - (Tipo C).

R$

TOTAL ESTIMADO DO GRUPO 25 R$ 24.667,75 | R$ 204.391,14
2.452.693,68

(*)Incidéncia do valor de vale transporte, conforme planilha de formagéo de custos anexa a este documento.

(*®)Incidéncia do valor de adicional noturno, conforme planilha de formacao de custos anexa a este documento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. Conforme a Simulan.°247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU),

E obrigatéria a admissio da adjudicacio por item e ndo por prego global, nos editais das licitagBes para a contratacéo de
obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto segja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo
ou perda de economia de escala, tendo em vista 0 objetivo de propiciar a ampla participagéo de licitantes que, embora ndo
dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a
itens ou unidades autdbnomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

9.2. No entanto, entende-se invidvel o parcelamento da solugdo tendo em vista a caracteristica da solugdo encontrada. Desta forma, a licitac8o devera ser

realizada em grupo Unico com vistas a possibilitar o ganho em escala, bem como facilitar a gestéo e fiscalizagdo da execugdo do contrato estabelecido
com empresa especializada na prestag&o de servico continuo de Tradutor e Intérprete de Libras com dedicag8o de méo de obra exclusiva.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o hé contratagbes correl atas e/ou interdependentes em execucdo ou futuras para atendimento da necessidade levantada neste ETP.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A aquisicdo da forga de trabalho listado no item 5 do estudo técnico preliminar esta alinhada aos objetivos e cumprimentos da Politica de Inclusdo
e Acessibilidade da ingtitui¢do - PDI da Instituicdo (UFPB) - 2024 - 2028, bem como a legislagdo vigente do Governo brasileiro através da LBl N°
13.146/15; Lei N°9.394/1996, no Art. 59; aLei N°12.711/2012; aLei N° 12.764/2012; alLei N° 13.409/2016, bem como o Decreto no 3.298/1999; o
Decreto N° 5.296/2004, o Decreto N°© 7.824/2012, o Decreto N° 9.034/2017, o Decreto N° 5.629/05, e em consonancia com Plano Anual de Contratacéo
2026, vigente no presente ano.

12. Resultados Pretendidos

12.1 Pretende-se com a aquisi¢éo da forga de trabalho descritos no item 5 fortalecer a politica institucional, contemplando a diversidade e ainclusdo
em todas as suas nuances e promovendo a acessibilidade comunicacional aos contelidos da Institucionais, assim como previsto na Resolugéo
Ingtitucional n° 16/2014 do CONSEPE, Resolucdo n° 34/2013 e Resolugdo n° 58/2016

12.2 Além do exposto, a contratagdo da forga de trabalho proposto neste estudo facilitara cumprimento do que estabelece a legislacdo vigente da
Inclusdo e acessibilidade, bem como do acesso aos contelidos em Libras por parte dos estudantes e servidores Surdos, dos recursos audiovisuais por
parte dos servidores da UFPB de forma concreta, permitindo capacitagdo a qualquer tempo, fortalecendo, assim, a politica de promover
acessibilidade aos contetidos institucionais e a educagéo no Ensino Superior.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Possivelmente serdo necessarias adequages e capacitagdes/treinamentos que, por ventura, se fizerem necessérios para entendimento dos servigos a
serem prestados por servidores da UFPB com conhecimento técnico paratal, mediante avaliagcdo de demanda.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo de servigos de intérprete/tradutor de Lingua Brasileira de Sinais — Libras apresenta, em regra, reduzido impacto
ambiental direto, tendo em vista a natureza essencialmente intelectual da atividade. Contudo, podem ser identificados 0s seguintes
impactos ambientais indiretos:

a) Deslocamento de profissionais: emissdo de gases de efeito estufa decorrente do transporte dos intérpretes até os locais de
prestagéo do servico;

b) Consumo de energia elétrica: utilizacdo de equipamentos eletrénicos (computadores, iluminagéo, sistemas de transmissao
em eventos remotos ou hibridos);

c) Geracao de residuos sélidos: eventual uso de materiais de apoio, como papéis, copos descartaveis e embalagens;

d) Uso de recursos materiais: fornecimento de uniformes e outros itens necessarios a execugdo contratual, com impactos
relacionados a cadeia produtiva téxtil.

14.2 Diante disso, recomenda-se a adogdo das seguintes medidas mitigadoras:
| — incentivo ao uso de meios de transporte coletivo ou sustentavel;
Il — adogéo de praticas de consumo consciente de energia elétrica e utilizacdo de equipamentos com maior eficiéncia energética;

Il — reducdo do uso de materiais descartaveis, com incentivo a utilizagdo de itens reutilizaveis;
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IV — previsao de critérios sustentaveis para fornecimento de uniformes, priorizando materiais de menor impacto ambiental e maior
durabilidade.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 A Equipe de Planejamento da Contratagdo, com base nos estudos técnicos realizados no ambito do Estudo Técnico Preliminar, conclui pela
viabilidade da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio administrativo de Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras.

15.2 A contratacdo mostra-se adequada e necessaria para o atendimento das demandas institucionais dos 4 (quatro) campi da Universidade Federal da
Paraiba, assegurando a promocdo da acessibilidade comunicacional e a inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva, em conformidade com a legislacdo
vigente e os principios da Administracdo Publica.

15.3 Ademais, verifica-se que a solugdo proposta é tecnicamente exequivel, economicamente vantajosa e alinhada ao interesse publico, considerando a
disponibilidade de fornecedores no mercado, a compatibilidade dos custos estimados com os precos praticados e a possibilidade de adequada execucdo
contratual.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALESSANDRO TARDELY ALCANTARA DE OLIVEIRA

Assistente em Administragdo

BRUNO CARVALHO DE BRITO

Administrador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 15:04:35.

EVANDRO SOARES COSTA FILHO

Superintendente
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JOELMA CAVALCANTE SOARES

Tecndlogo Formacao - Gestdo Ptiblica
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FOLHA DE ASSINATURAS

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E CONTRATOS

Emitido em 18/05/2026

DOCUMENTO COMPROBATORIO (ANEXO) N° 1/2026 - SSG - GPASG (11.00.46.64)
(N° do Documento: 6)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/05/2026 15:16 )
EVANDRO SOARES COSTA FILHO
SUPERINTENDENTE
1760967

(Assinado digitalmente em 18/05/2026 15:13)
BRUNO CARVALHO DE BRITO
ADMINISTRADOR
1426500

(Assinado digitalmente em 18/05/2026 15:11)
JOELMA CAVALCANTE SOARES
ASSESSOR(A)

1191587

(Assinado digitalmente em 18/05/2026 15:21)
ALESSANDRO TARDELY ALCANTARA DE
OLIVEIRA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3384247

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si paq.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 6,
ano: 2026, documento (espécie): DOCUMENTO COMPROBATORIO (ANEXO), data de emissdo: 18/05/2026 e
o codigo de verificagdo: foc8fdbb4e
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